
Отчет 

о выполнении Национального плана противодействия коррупции на 2016 – 2017 года,  

утвержденного указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 

«О Национальном плане противодействия коррупции на 2016 – 2017 годы» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Информация о выполнении мероприятия 

1. Руководствуясь Национальной стратегией 

противодействия коррупции, утвержденной 

Указом Президента Российской Федерации от 13 

апреля 2010 года № 460, и Национальным планом 

противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы, 

утвержденным Указом Президента Российской 

Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О 

Национальном плане противодействия коррупции 

на 2016–2017 годы», обеспечить внесение до 01 

июня 2016 года в планы (программы) 

мероприятий соответствующего муниципального 

образования, расположенного на территории 

Свердловской области по противодействию 

коррупции (далее – план противодействия 

коррупции) изменений, направленных на 

достижение конкретных результатов в работе по 

предупреждению коррупции, минимизации и 

(или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений  

(пункт 10 Указа Президента Российской 

Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О 

Национальном плане противодействия коррупции 

на 2016–2017 годы») 

1.1. Указать реквизиты правового акта (вид правового акта, дата его принятия, 

номер правового акта и его полное наименование), которым внесены изменения в 

план противодействия коррупции, заключающиеся в дополнении указанного 

документа разделом «Выполнение Национального плана противодействия коррупции 

на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 

01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 

2016-2017 годы».* 

    Разработано постановление Администрации Сысертского городского округа № 

3556 от 23.12.2015г. «Об утверждении плана противодействия коррупции 

в Сысертском городском округе на 2016-2017 годы», в него были внесены изменения 

постановлениями Администрации Сысертского округа: 

- № 1018 от 12.04.2016г. «О внесении изменений в постановление Администрации 

Сысертского городского округа от 23.12.2015 №3556 «Об утверждении плана 

противодействия коррупции в Сысертском городском округе на 2016-2017 годы»; 

- № 1360 от 19.05.2016г. «О внесении изменения в постановление Администрации 

Сысертского городского округа от 23.12.2015г. № 3556 «Об утверждении плана 

противодействия коррупции в Сысертском городском округе на 2016-2017 годы».  

1.2. Указать количество мероприятий, включенных в раздел «Выполнение 

Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, 

утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года 

№ 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы». 

Количество мероприятий включенных в план противодействия коррупции 

составляет 60 наименований.   

1.3 Указать, установлен ли Перечень целевых показателей эффективности 

реализации Ведомственного плана противодействия коррупции. 

Перечень целевых показателей эффективности реализации плана 

противодействия коррупции установлен: 

Цель 1 Осуществление мероприятий по противодействию коррупции в Сысертском 

consultantplus://offline/ref=54E165B33BC3AA8C0D712A2E5EB17F874DC5CEA86C700F66062D66BACF87A444C73106428B7CC8E37Fo1K
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городском округе. 

Задача 1 Совершенствование в органах местного самоуправления Сысертского 

городского округа комплексной системы мер по противодействию коррупции. 

Цель 2 Обеспечение защиты прав и законных интересов жителей муниципального 

образования. 

Задача 2 Совершенствование правового регулирования в сфере противодействия 

коррупции на территории Сысертского городского округа. 

Задача 3 Организация антикоррупционного мониторинга, просвещения и 

пропаганды. 

Задача 4 Формирование в обществе нетерпимости к проявлениям коррупции. 

1.4. Указать количество установленных целевых показателей эффективности 

реализации плана противодействия коррупции 

Количество установленных целевых показателей-6: 

Целевой показатель 1 

Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции в Сысертском 

городском округе. 

Целевой показатель 2 

Увеличение доли рассмотренных на заседаниях комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

фактов несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и 

требований к служебному поведению от общего количества выявленных фактов 

несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и требований к 

служебному поведению. 

Целевой показатель 3 Осуществление контроля в сфере закупок для муниципальных 

нужд путем проведения плановых и внеплановых проверок. 

Целевой показатель 4 Доля принятых в текущем году муниципальных нормативных 

правовых актов, в отношении которых была проведена антикоррупционная 

экспертиза, от общего количества принятых в текущем году муниципальных 

нормативных правовых актов. 

Целевой показатель 5 Проведение антикоррупционных мониторингов на территории 

Сысертского городского округа. 

Целевой показатель 6 Количество обучающихся общеобразовательных школ, 

охваченных мероприятиями профилактической направленности. 

2. Обеспечить контроль за выполнением 2.1. Указать формы контроля выполнения плана противодействия коррупции, 
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мероприятий, предусмотренных планом 

противодействия коррупции 

(пункт 10 Указа Президента Российской 

Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О 

Национальном плане противодействия коррупции 

на 2016–2017 годы») 

установленные в соответствующем муниципальном образовании, расположенном 

на территории Свердловской области. 

   Заслушивание руководителей муниципальных организаций на заседаниях комиссии 

по координации работы по противодействию коррупции в Сысертском городском 

округе о результатах выполнения плана и проведенной работе.  

   2.2. Указать реквизиты писем, которыми в Департамент административных 

органов Губернатора Свердловской области направлены отчеты о выполнении 

мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции: 

в I полугодии 2017 года – исх. 15-00811 от 07.02.2017г.. (отправлено СЭДом ); исх. № 

15-02443 от 05.04.2017 г. 

                   

  

2.3. Дать оценку результатам реализации плана противодействия коррупции по 

итогам соответствующего отчетного периода 2017 года, указав: 

3.3.1. Количество мероприятий, запланированных к выполнению в отчетном году, 

60, из них: 

3.3.2. Количество мероприятий, выполненных в полном объеме в установленные 

сроки - 60  

3.3.3. Количество и наименование мероприятий, выполненных с нарушением 

установленных сроков, с указанием причин нарушения установленных сроков-  0 

3.3.4. Количество невыполненных мероприятий плана с указанием наименований 

таких мероприятий и причин их невыполнения - 0. 

3. Разработать с участием общественных 

объединений, уставной задачей которых является 

участие в противодействии коррупции, и других 

институтов гражданского общества комплекс 

организационных, разъяснительных и иных мер 

по соблюдению служащими и работниками 

соответствующего муниципального образования, 

расположенного на территории Свердловской 

области, подчиненных ему органов и 

муниципальных учреждений запретов, 

ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции  

3.1. Указать, разработан ли комплекс организационных, разъяснительных и иных 

мер по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального 

образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных 

ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции? 

Разработано постановление Администрации Сысертского городского округа № 

897 от 18.12.2009г. «Об утверждении Положения о проверке соблюдения муниципальными 

служащими  Сысертского городского округа ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и 

соблюдения требований к служебному поведению, установленных муниципальными 

правовыми актами». 

3.2. Каким образом организовано взаимодействие с общественными объединениями, 

уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и 
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(подпункт «а» пункта 5 Национального плана 

противодействия коррупции на 2016–2017 годы, 

утвержденного Указом Президента Российской 

Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О 

Национальном плане противодействия коррупции 

на 2016–2017 годы») 

другими институтами гражданского общества при разработке комплекса 

организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и 

работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на 

территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных 

учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции? 

Представители общественных объединений и организаций (казачество и совет 

ветеранов) привлекаются к участию в заседаниях Комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции в Сысертском городском округе и иных 

мероприятиях. В 1 полугодии 2017 года  участвовали в 2 –х заседаниях комиссии в 

2016г.-3(трех).  

3.3. Указать количество и перечислить (с указанием наименований мероприятий, 

дат их проведения) организационные меры по соблюдению служащими и 

работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на 

территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных 

учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, принятые в отчетном периоде отчетного года? 

в I полугодии 2017 года- 2;  

1. ознакомление муниципальных служащих с распоряжением Правительства РФ от 

28.12.2016 г. № 2867-р «О предоставлении сведений об адресах сайтов и (или) 

страниц сайтов в информационно-коммуникационной сети «Интернет», на 

которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, 

гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности 

государственной гражданской  службы Российской Федерации или муниципальной 

службы, размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие 

его идентифицировать» - с 28.02. по 10.03.2017 г.; 

2.Ознакомление руководителей и сотрудников МУП и МУ с «Памяткой для 

муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Сысертского 

городского округа в сфере противодействия коррупции» - 23.03.2017 г. ( направлена 

руководителям МУ и МУП)  

 3.4. Указать количество и перечислить разъяснительные меры по соблюдению 

служащими и работниками соответствующего муниципального образования, 

расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и 

муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в 
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целях противодействия коррупции, принятые в отчетном периоде отчетного года. 

в I квартале 2017 года – 4 (проведение индивидуальных консультаций, размещение 

памяток на сайт Сысертского городского округа) 

  

3.5. Указать количество и перечислить иные меры по соблюдению служащими и 

работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на 

территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных 

учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, принятые в отчетном периоде отчетного года? 

Принято Постановление Главы Сысертского городского округа от 11.01.2017 г. № 2  

«Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о 

фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, замещающего 

должность в Администрации Сысертского городского округа, к совершению 

коррупционных правонарушений»     

4. Обеспечить контроль за применением 

предусмотренных законодательством мер 

юридической ответственности в каждом случае 

несоблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе мер по 

предотвращению и (или) урегулированию 

конфликта интересов 

(подпункт «б» пункта 5 Национального плана 

противодействия коррупции на 2016–2017 годы, 

утвержденного Указом Президента Российской 

Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О 

Национальном плане противодействия коррупции 

на 2016–2017 годы») 

4.1. Указать общее количество служащих, в отношении которых в отчетном 

периоде отчетного года установлены факты несоблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по 

предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов: 

в I полугодии 2017 года – 0  

  

4.2. Указать количество служащих, привлеченных к ответственности за 

несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов 

в I полугодии  2017 года – всего - 0,  из них уволено - 0 

  

5. Провести анализ соблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том числе 

касающихся получения подарков отдельными 

категориями лиц, выполнения иной 

оплачиваемой работы, обязанности уведомлять 

5.1. Указать общее количество поступивших в отчетный период отчетного года 

уведомлений служащих о получении подарков в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей: 

в I полугодии 2017 года – 0 

  

5.2. Указать общее количество служащих, уведомивших о выполнении иной 
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об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

(подпункт «в» пункта 5 Национального плана 

противодействия коррупции на 2016–2017 годы, 

утвержденного Указом Президента Российской 

Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О 

Национальном плане противодействия коррупции 

на 2016–2017 годы») 

оплачиваемой работы: 

в I полугодии 2017 года – 0  

  

5.3. Указать общее количество служащих, не уведомивших (несвоевременно 

уведомивших) о выполнении иной оплачиваемой работы: 

в I полугодии 2017 года – 0 

  

5.4. Указать общее количество служащих, привлеченных к дисциплинарной 

ответственности за нарушение порядка уведомления, либо не уведомивших 

представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе, из них уволенных: 

в I полугодии 2017 года – всего -0, из них уволено- 0  

  

5.5. Указать общее количество уведомлений служащих о фактах обращения в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений, поступивших в 

отчетный период отчетного года: 

в I полугодии 2017 года – 0  

   

6. Продолжить работу по формированию у 

служащих и работников соответствующего 

муниципального образования, расположенного на 

территории Свердловской области, подчиненных 

ему органов и муниципальных учреждений 

отрицательного отношения к коррупции 

(подпункт «г» пункта 5 Национального плана 

противодействия коррупции на 2016–2017 годы, 

утвержденного Указом Президента Российской 

Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О 

Национальном плане противодействия коррупции 

на 2016–2017 годы») 

6.1. Указать количество мероприятий по формированию у служащих и работников 

соответствующего муниципального образования, расположенного на территории 

Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений 

отрицательного отношения к коррупции, проведенных в отчетный период 

отчетного года: 

6 Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов органов местного самоуправления Сысертского городского округа и 

их проектов, регулярно в отношении каждого НПА и его проекта. За 5 месяцев 

2017 года антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 83 проектов НПА 

(100%)  

7 Изучение представлений, протестов, частных определений, иной информации 

прокуратуры, судов, иных правоохранительных органов, о причинах и условиях, 

способствовавших совершению коррупционных правонарушений. Принятие 

соответствующих мер. Регулярно, по мере поступления. В 1 полугодии 2017 года 

указанной информации не поступило.  

20 Проведение анализа поступивших жалоб и обращений граждан и организаций 

о фактах совершения коррупционных правонарушений в целях обнаружения фактов 
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коррумпированности муниципальных служащих. Регулярно.  В 1 полугодии 

2017 года указанных обращений не поступало.  

21 Обеспечение работы телефона «доверия» в Администрации Сысертского 

городского округа, анализ поступившей информации. Регулярно. В 1 полугодии 

2017 года обращений по фактам коррупции на телефон доверия не поступало.  

31 Организация проверки соблюдения муниципальными служащими 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов. Ежеквартально. В 1 полугодии 2017 года нарушений 

соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов не выявлено.  

40 Создание условий представителям институтов гражданского общества и 

общественных организаций к проведению независимой антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления 

Сысертского городского округа. Постоянно.  На сайте Сысертского городского 

округа обеспечена возможность доступа к проведению независимой 

антикоррупционной экспертизы всех проектов принимаемых НПА. Все принятые 

НПА также размещены на сайте. В срок 

43 Привлечение представителей институтов гражданского общества к работе 

комиссий, рабочих групп органов местного самоуправления Сысертского городского 

округа  Постоянно.  Участие в заседаниях  комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции в Сысертском городском округе. В 1 полугодии 

2017 года комиссии проводились 2 раза (06.04.2017 г. и запланирована на 28.06.2017 

года). 

6.2. Перечислить мероприятия по формированию у служащих и работников 

соответствующего муниципального образования, расположенного на территории 

Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений 

отрицательного отношения к коррупции, проведенные в отчетный период 

отчетного года с указанием количества мероприятий каждого вида: 

- обеспечение доступа населения к информации о деятельности органа местного 

самоуправления в области противодействия коррупции. Официальный сайт 

Администрации Сысертского городского округа admsysert.ru. Раздел 

«Противодействие коррупции»  дополнен подразделом  «Антикоррупционное 

воспитание».  Информация на сайте постоянно обновляется.   

- разработан и проведен анонимный социологический опрос  населения по вопросам 
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коррупционных проявлений в Сысертском городском округе; 

- разработана и направлена в адрес руководителей МУП и МУ Сысертского 

городского округа «Памятка для муниципальных учреждений и муниципальных 

унитарных предприятий Сысертского ГО в сфере противодействия коррупции» для 

ознакомления и использования в работе; 

- подготовлено письмо для руководителей муниципальных организаций Сысертского 

ГО по проведению работы по размещению на сайте организации раздела 

«Противодействие коррупции» и направлены единообразные требования по его 

наполнению ( данную работу рекомендовано закончить к 20.06.2017г.) 

- на стендах в муниципальных организациях размещена информация по вопросам 

противодействия коррупции (номера «телефонов доверия», информация о комиссиях 

по противодействию коррупции, их составах, планы работы и т.д.) 

- организовано ознакомление муниципальных служащих с НПА, методической 

литературой и другой информацией по вопросам противодействия коррупции. 

  

7. По результатам социологических исследований 

для оценки уровня коррупции в субъектах 

Российской Федерации принять необходимые 

меры по совершенствованию работы по 

противодействию коррупции 

 (подпункт «в» пункта 9 Национального плана 

противодействия коррупции на 2016–2017 годы, 

утвержденного Указом Президента Российской 

Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О 

Национальном плане противодействия коррупции 

на 2016–2017 годы») 

7.1. Проанализировать результаты социологического опроса для оценки уровня 

восприятия коррупции, проведенного в соответствующем муниципальном 

образовании, расположенном на территории Свердловской области в 2017 году. 

Социологический опрос в 2017 году запланировано провести среди населения 

Сысертского городского округа в два этапа. В период с 22.05.2017 по 25.05.2017 г. 

опрос проводился среди посетителей Администрации Сысертского ГО (40 человек), 

посредством заполения  анкет и в июне 2017 г. среди посетителей официального 

сайта Сысертского городского округа, путем размещения анкеты  на сайте.  

Информация, полученная при проведении опроса, будет  обработана, 

проанализирована и  доведена до членов комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Сысертском ГО на очередном заседании, с целью 

изучения и принятия мер по дальнейшему совершенствованию работы в области 

противодействия коррупции с учетом полученных социологических данных. 

7.2. Указать количество и перечислить меры по совершенствованию работы по 

противодействию коррупции в соответствующем муниципальном образовании, 

расположенном на территории Свердловской области, принятые 

(запланированные) по результатам анализа итогов проведения в 2016 году 

указанных выше социологических исследований для оценки уровня восприятия 

коррупции. 
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- в 2016 году   социологический опрос не проводился. 

Указать сроки выполнения запланированных мероприятий. 

8. Обеспечить выполнение требований 

законодательства о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов на 

государственной гражданской службе субъектов 

Российской Федерации. 

(подпункт «г» пункта 9 Национального плана 

противодействия коррупции на 2016–2017 годы, 

утвержденного Указом Президента Российской 

Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О 

Национальном плане противодействия коррупции 

на 2016–2017 годы») 

8.1. Указать общее количество (нарастающим итогом) и перечислить мероприятия 

по обеспечению выполнения в соответствующем муниципальном образовании, 

расположенном на территории Свердловской области требований 

законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на 

государственной гражданской службе Свердловской области, проведенные в 

отчетный период отчетного года: 

- информирование о принятых нормативных актах по вопросам противодействия 

коррупции на федеральном уровне, уровне субъекта федерации и местном уровне, 

где сразу же происходит разъяснение и ознакомление с ними.   

в I полугодии 2017 года:  

-представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера; 

-несоблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований 

об урегулировании конфликта интересов.  

-обеспечения соблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по 

предупреждению коррупции; 

-соблюдения требований к служебному поведению; 

-соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов; 

-соблюдение требований об объективности и уважительности причин 

непредставления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

-невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги 

(супруга)и несовершеннолетних детей; 

   

9. Обеспечить ежегодное обсуждение на заседаниях 

комиссий (советов) по противодействию 

коррупции вопроса о состоянии работы по 

выявлению случаев несоблюдения 

муниципальными служащими, проходящими 

службу в соответствующем муниципальном 

образовании, расположенном на территории 

Свердловской области, требований о 

9.1. Указать дату проведения в отчетном году заседания Комиссии (Совета) по 

противодействию коррупции, в рамках которого рассмотрен вопрос о состоянии 

работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими, 

проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, 

расположенном на территории Свердловской области, требований 

о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по ее 

совершенствованию. 

- случаев несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в 
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предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов и мерах по ее 

совершенствованию  

соответствующем муниципальном образовании в 1 полугодии 2017 года- не 

выявлено. 

 Приложить копию протокола заседания Комиссии (Совета) по 

противодействию коррупции. на котором рассматривался указанный вопрос.  

10. Каждый случай несоблюдения муниципальным 

служащими, проходящими службу в 

соответствующем муниципальном образовании, 

расположенном на территории Свердловской 

области, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов предавать 

гласности и применять к лицам, нарушившим эти 

требования, меры юридической ответственности, 

предусмотренные законодательством Российской 

Федерации 

10.1. Указать способы предания гласности установленных случаев несоблюдения 

муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем 

муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. 

Способы предания гласности: 

- Публикация информации в средствах массовой информации; 

- Размещение на сайте, в разделе «Противодействие коррупции».   

10.2. Указать количество материалов (информаций, публикаций) об установленных 

случаях несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в 

соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории 

Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов, размещенных в отчетный период отчетного года в разделе, 

посвященном вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте 

соответствующего муниципального образования Свердловской области в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

в I полугодии 2017 года – 0 

    

11. Продолжить работу по предупреждению 

коррупции в муниципальных организациях, 

подчиненных муниципальному образованию, 

расположенному на территории Свердловской 

области. 

(абзац второй подпункта «з» пункта 9 

Национального плана противодействия 

коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного 

Указом Президента Российской Федерации от 01 

апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2016–2017 годы») 

11.1. Указать количество муниципальных организаций, подведомственных 

муниципальному образованию, расположенному на территории Свердловской 

области: 103. 

11.2. Указать установленные в соответствующем муниципальном образовании, 

расположенном на территории Свердловской области формы контроля за мерами 

по предупреждению коррупции, принимаемыми в муниципальных организациях, 

подчиненных соответствующему муниципальном образованию, расположенному на 

территории Свердловской области:  

- заслушивание на заседаниях комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции 

- предоставление ежеквартальных отчетов о проводимой в муниципальной 

организации работы по вопросам противодействия коррупции 

11.3. Указать количество муниципальных организаций, подведомственных 
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муниципальному образованию, расположенному на территории Свердловской 

области, в которых действуют комиссии по противодействию коррупции: 79 

   

11.4. Перечислить муниципальные организации, подведомственные 

соответствующему муниципальному образованию, расположенном на территории 

Свердловской области, руководители которых заслушаны на комиссии по 

противодействию коррупции соответствующего органа государственной власти 

Свердловской области по вопросу выполнения требований статьи 13.3 

«Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции» 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года «О противодействии коррупции».  

На заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

Сысертском городском округе от 06.04.2017 г. протокол №1 , была заслушана 

начальник Управления образования Администрации Сысертского городского округа 

по вопросу «О профилактике коррупционных и иных правонарушений в Управлении 

образования Администрации Сысертского городского округа и подведомственных 

ему муниципальных учреждениях». 

На заседании комиссии, которое запланировано на 28.06.2017 г., состоится  

заслушивание начальника Управления культуры Администрации Сысертского 

городского округа. 

Копия протокола № 1 от 06.04.2017 г. прилагается. 

  

*Ответы на вопросы, поставленные в графе 3 таблицы, даются ниже текста соответствующего вопроса (текст вопроса не удалять). 


