ИТОГИ

работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих Сысертского городского округа

и урегулированию конфликта интересов в 2015 году.

Самостоятельным направлением развития муниципальной службы является противодействие проявлению коррупционных действий, выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе. В Администрации Сысертского городского округа создана Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Сысертского городского округа и урегулированию конфликта интересов (Постановление Главы Сысертского городского округа от 26.08.2010 №822 с изменениями и дополнениями от 15.02.2013 №76, 08.07.2013 № 445, от 21.10.2013 № 91, от 04.02.2015 №33, от 04.12.2015 № 722). В 2015 году было проведено шесть заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и предотвращению конфликта интересов на муниципальной службе Сысертского городского округа. На заседаниях были рассмотрены следующие вопросы:

- отчет специалиста, ответственного за работу с кадрами, о выполнении мероприятий по противодействию коррупции за 2014 год;

- знакомство с «Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки» и утверждение графика обучающих семинаров для муниципальных служащих и руководителей бюджетных учреждений по достоверному и правильному заполнению «сведений»;
- информация о предоставлении в 2015 году сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений, расположенных на территории Сысертского городского округа;

- невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- уведомления работодателя об иной оплачиваемой деятельности;

- обеспечения соблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции;

- рассмотрен вопрос о проделанной работе по выявлению близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) муниципальных служащих с Главой Сысертского городского округа, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому. Подобных случаев выявлено не было;

- обсуждение и составление плана работы Комиссии на 2016 год.

В 2015 году 100 муниципальных служащих представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супруга (супругу) и несовершеннолетних детей, включая муниципальных служащих, находящихся в отпуске по беременности и родам. Также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были представлены 11 кандидатами на замещение вакантных должностей муниципальной службы. Всего представлено и обработано 260  справок. Наряду с этим, 75 руководителей муниципальных учреждений представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, обработано 278 справок. Сведения были представлены в срок без значительных нарушений, но у шести руководителей муниципальных учреждений выявлены факты по неуплате налогов. Других нарушений не выявлено.

Два муниципальных служащих обратились в комиссию с заявлением о невозможности представить сведения о доходах своего супруга, т.к. находятся в стадии расторжения брака.

Начальник Управления образования и заместитель начальника Управления образования, начальник отдела Финансового управления уведомили работодателя об иной оплачиваемой деятельности – работа преподавателями в школе, медицинском колледже, высшем учебном заведении.

На заседаниях комиссии было рассмотрено два вопроса, касающихся соблюдения служащими требований к урегулированию конфликта интересов. Конфликт интересов не выявлен. 

Повышение профессионализма муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции, в том числе по вопросам нетерпимого отношения к проявлению коррупции, обеспечивается путем прохождения курсов повышения квалификации, проведения семинаров, размещения материалов на официальном сайте Сысертского городского округа. Муниципальные служащие, отвечающие за работу по противодействию коррупции в Администрации Сысертского городского округа, регулярно (один раз в три года) проходят обучение по специализированным антикоррупционным программам.

На территории СГО принята и реализуется муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Сысертском городском округе» на 2015-2020 годы (постановление Администрации СГО от 12.12.2014 №4041 с изменениями от 19.02.2015 № 395, от 23.10.2015 №2949), которая одной из задач предусматривает повышение эффективности мер по противодействию коррупции на муниципальной службе. Мероприятия по реализации Программы позволят обеспечить последовательность, системность и комплексность развития муниципальной службы, а также, обеспечение выполнения на территории Сысертского городского округа норм антикоррупционного поведения.

