Информация
В соответствии с указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», приказом начальника Управления социальной защиты населения по Сысертскому району  от 15.03.2011 № 631  «О комиссии ТОИОГВ СО УСЗН МСЗН СО по Сысертскому району по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов» утвержден новый состав и новое положение о комиссии. С составом комиссии и Положении о ее работе можно ознакомиться на данном информационном стенде или на сайте http://minszn.midural.ru.

Граждане могут сообщать информацию о совершении гражданским служащим Управления поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении гражданским служащим требований к служебному поведению, а также о фактах проявления и (или) совершения коррупционных правонарушений должностными лицами Управления: 
- по «телефону доверия»: 8 (34374) 6-05-85; 
- e-mail: uszn57@gov66.ru
- письменные сообщения можно направлять по адресу: 
624022, г. Сысерть ул.Ленина, д.35, Управление социальной защиты населения по Сысертскому району.

Для информирования общественности о деятельности Управления социальной защиты населения по Сысертскому району  функционирует официальный сайт Министерства социальной защиты населения Свердловской области - http://minszn.midural.ru, подраздел «Подведомственные структуры».
Кроме того, в разделах «Деятельность» размещены тексты нормативных правовых актов, регулирующих государственную гражданскую службу и деятельность по противодействию коррупции.

ИНФОРМАЦИЯ
О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ  ЗА 2 ПОЛУГОДИЕ 2011 ГОДА
С целью своевременного информирования государственных гражданских служащих о деятельности комиссии, привития им навыков соблюдения требований к служебному поведению в Управлении реализована следующая система мер:
- вопросы деятельности по соблюдению требований к служебному поведению, противодействию коррупции включены в планы профессиональной подготовки всех групп государственных гражданских служащих Управления;
- с госслужащими Управления проведены занятия по доведению и разъяснению Указов Президента России от 13.04.2010 № 460 и от 21.07.2010 № 925, приказов Министерства социальной защиты населения Свердловской области, направленных на предупреждение коррупционных правонарушений, строгое выполнение госслужащими ограничений, дозволений и запретов, формирование у сотрудников нетерпимого отношения к коррупционному поведению.

Соблюдение антикоррупционных норм включается в повестки ежемесячных совещаний, обсуждаются в ходе их проведения, а также индивидуально, в ходе работы с госслужащими.

В соответствии  с Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009   № 561 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных служащих и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов и государственных органов субъектов Российской Федерации и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования», принятым во исполнение части 5 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на сайте Министерства социальной защиты населения Свердловской области размещены сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных служащих Управления и членов их семей за 2010 год.
Во втором  полугодии 2011 года обращений по вопросам действия (бездействия) должностных лиц Управления не поступало.
Обращений на "телефон   доверия"  не поступало. 

Письменных обращений,  содержащих информацию о коррупции, несоблюдения служащими требований к служебному поведению не поступало.

Фактов обращений в целях склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений в Управлении не зарегистрировано. 
